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Про Положення про постійні комісії

Центральної Ради профспілки

    Центральна Рада профспілки працівників хімічних та нафтохімічних галузей промисловості України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

Затвердити Положення про постійні комісії Центральної Ради профспілки працівників хімічних та нафтохімічних галузей промисловості України (додається).

Голова Центральної Ради

Профспілки                                                                            В.С. Мойсюк

Затверджено

Пост.№Р-1-4 від 21.04.2016

ПОЛОЖЕННЯ

про постійні комісії Центральної Ради профспілки

працівників хімічних та нафтохімічних галузей

промисловості України

1. Загальні положення

1.1. Постійні комісії Центральної Ради профспілки створюються відповідно до п.5.16.4 Статуту профспілки на термін повноважень Ради з метою розвитку внутріспілкової демократії, залучення членів Центральної Ради до участі в розробці та розгляді проектів документів Ради.

1.2. Постійні  комісії  обираються  із  числа  членів  Центральної  Ради         профспілки у  складі  голови,  заступника голови та членів комісії. Кількісний склад кожної комісії визначається Центральною Радою.

1.3. Пропозиції щодо переліку постійних комісій, їх персонального складу та керівників вносяться на розгляд Центральної Ради профспілки її Президією.

1.4. Постійні комісії у своїй діяльності керуються  Статутом профспілки, Основними напрямами дій, рішеннями  з’їзду  та  Центральної Ради, Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», іншими законодавчими актами і цим Положенням.  

1.5. Постійні комісії підзвітні і підконтрольні Центральній Раді профспілки.  

1.6. У своїй роботі постійні комісії взаємодіють між собою та із Статутною, Контрольно-ревізійною комісіями і Молодіжною радою ЦР профспілки.

1.7. Постійні комісії набувають своїх повноважень з дня затвердження складу комісій та Положення про них. 

2. Повноваження та зміст роботи постійних комісій

Постійні комісії за дорученням Центральної Ради профспілки, її Президії або за власною ініціативою розглядають і готують проекти постанов, рекомендацій та інших документів за такими напрямами роботи :

2.1. Комісія з питань організаційної роботи :

- організаційне зміцнення профспілки, її структурних ланок, посилення мотивації профспілкового членства ;

- розробка проектів нормативних документів з питань організаційної діяльності, спільно з Статутною комісією підготовка проекту змін та доповнень до Статуту профспілки;

- аналіз ходу реалізації Основних напрямів дій профспілки та виконання вимог Статуту профспілки;   

- підготовка рекомендацій щодо вдосконалення структурної побудови профорганізацій, запровадження інституту профспілкових представників з наданням їм повноважень виконавчих органів; 

- зміцнення виконавської дисципліни, забезпечення результативності рішень виборних органів і посилення персональної відповідальності керівників профорганів за їх виконання;

- організаційне забезпечення кадрової роботи, створення дієвого резерву на посади виборних профспілкових працівників, оновлення керівного складу профспілкових органів усіх рівнів;

- залучення молоді та жінок до профспілкової діяльності, захист їх прав, підвищення їхньої активності та зацікавленості у профспілковій роботі;

- запровадження цілісної системи підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації профспілкових кадрів та активу;

- організаційно-методичне забезпечення звітно-виборної кампанії в профспілці;

- визначення позиції й тактики спільних дій профспілкових організацій на період виборів Президента України, народних депутатів України та органів місцевого самоврядування;

- входження Профспілки до міжнародних профспілкових об’єднань, укладення з ними договорів;

- вивчення і поширення досвіду роботи профспілкових організацій та міжнародного досвіду діяльності впливових профцентрів та профоб’єднань; 

- поліпшення інформаційної діяльності профорганізацій, удосконалення системи внутрішніх інформаційних зв’язків на базі сучасних технологій;

- інші питання організаційної роботи профспілки.

2.2. Комісія з питань захисту соціально-економічних

прав та інтересів членів профспілки:

- підготовка пропозицій до проектів Генеральної та галузевих угод з питань соціально-економічного захисту, укладення галузевих угод та аналіз виконання угод;

- удосконалення методів ведення переговорів для укладення галузевих угод та колективних договорів;

- на основі аналізу діючих і проектів нормативно-правових актів, якими регулюються економічні і трудові відносини, підготовка висновків про їх вплив на життєвий рівень працівників та пропозицій з питань захисту їх економічних інтересів до державних органів виконавчої влади;

- підготовка пропозицій до галузевих соціально-економічних програм розвитку галузей промисловості, збереження та створення нових робочих місць;

- вивчення впливу економічних реформ, нових форм управління на економіку підприємств, положення найманих працівників, внесення пропозицій з цих питань ЦР профспілки;

- аналіз виконання “Основних напрямів дій профспілки..”, підготовка пропозицій до проектів рішень щодо реалізації цієї програми;

-  участь у визначенні ЦР профспілки політики оплати праці;

- аналіз проектів планів економічного і соціального розвитку галузей промисловості, підготовка пропозицій щодо їх соціальної направленості;

- підготовка пропозицій до законопроектів, нормативних актів, цільових програм, які регулюють зайнятість населення, професійний розвиток кадрів на виробництві;

- вивчення питання реформування власності, реструктуризації виробництв, при необхідності внести пропозиції ЦР профспілки;

-  участь у підготовці матеріалів на пленуми, засідання президії з питань соціально-економічного захисту, підтримки вітчизняного виробника;

- вивчення практики і узагальнення досвіду роботи профспілкових комітетів щодо захисту соціально-економічних питань, прав та інтересів членів профспілки;

- сприяння вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) та індивідуальних трудових спорів;

- розробка нових методів індивідуального правового захисту членів профспілки.

2.3. Комісія з питань охорони праці і здоров’я:
-  підготовка пропозицій до Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, інших урядових структур до проектів законів та інших нормативних актів з питань охорони праці та здоров’я;

- участь у формуванні галузевих угод з питань охорони праці та здоров’я;

- організація перевірок виконання Генеральної і галузевих угод, колективних договорів з питань належного стану умов і безпеки праці, виробничого побуту, забезпечення працівників засобами колективного та індивідуального захисту, проведення періодичних медичних оглядів тощо;

- проведення аналізу стану виробничого травматизму, захворюваності з тимчасовою втратою працездатності, професійної та професійно-обумовленої захворюваності в регіонах, на окремих підприємствах та розробка заходів щодо усунення недоліків з питань охорони праці і здоров’я;

- сприяння роботі обласних рад профспілки, профспілкових комітетів та їх комісій, громадських інспекторів з охорони праці.

3.  Організація роботи постійних комісій

3.1.   Робота постійної комісії проводиться згідно з планом її роботи.

3.2. Засідання постійної комісії скликається в міру необхідності, але не рідше, ніж один раз на рік, і є правомочним, якщо в ній бере участь не менше половини загального складу комісії.

3.3. За результатами розгляду питань на своїх засіданнях постійні комісії можуть рекомендувати внести їх на розгляд Центральної Ради профспілки,  її Президії, надаючи при цьому проекти рішень та необхідні матеріали, або робити висновки про недоцільність прийняття рішень з розглянутих питань.

3.4. Рішення комісії приймається відкритим голосуванням і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх на її засіданні членів.

3.5. З метою оперативного вирішення необхідних питань постійні комісії можуть приймати рішення шляхом опитування членів комісії з наступною інформацією на черговому засіданні комісії.

3.6. Постійні комісії мають право отримувати від первинних, обласних організацій, працівників апарату ЦР профспілки, необхідні матеріали і документи з питань, які належать до їх відання.

3.7. У разі необхідності постійні комісії можуть вносити пропозиції керівництву ЦР профспілки про залучення до роботи в них працівників апарату ЦР профспілки, а також на договірній основі – фахівців для підготовки нормативних, аналітичних та експертних матеріалів.

3.8. Питання, що відносяться до компетенції декількох постійних комісій, можуть за пропозицією ЦР профспілки або за ініціативою комісій розглядатися на їх спільних засіданнях. Спільні засідання комісій за взаємною домовленістю веде один з голів комісій і від їх імені доповідає Центральній Раді профспілки.

3.9. Організація роботи постійної комісії покладається на голову комісії. Голова комісії планує роботу, скликає і веде засідання комісії, дає доручення членам комісії, організовує роботу з виконання рішень комісії, інформує членів комісії про хід їх виконання, координує роботу комісії з іншими комісіями, відділами ЦР профспілки.

3.10. У разі відсутності голови комісії або неможливості ним виконувати свої повноваження з інших причин, його функції здійснює заступник голови комісії.

3.11. Члени комісії зобов’язані брати участь у роботі комісії, виконувати її рішення та доручення голови комісії.

3.12. Протокол засідання комісії підписується головуючим на засіданні.

3.13. Організаційно-технічне забезпечення роботи постійних комісій здійснюється працівниками апарату ЦР профспілки.

4. Прикінцеві положення

4.1. Це Положення набуває чинності з дня його затвердження Центральною Радою профспілки.

4.2. Зміни та доповнення до Положення, а також до складу комісій можуть вноситися Центральною Радою профспілки за поданням її Президії.

ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ ХІМІЧНИХ ТА

НАФТОХІМІЧНИХ ГАЛУЗЕЙ ПРОМИСЛОВОСТІ УКРАЇНИ

ЦЕНТРАЛЬНА РАДА ПРОФСПІЛКИ
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Про склад  постійних  комісій

Центральної Ради профспілки

    Центральна Рада профспілки працівників хімічних та нафтохімічних галузей промисловості України

ПОСТАНОВЛЯЄ:

    Затвердити склад постійних комісій Центральної Ради профспілки:

· з питань організаційної роботи;

· з питань захисту соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки;

· з питань охорони праці і здоров’я. 

(склад постійних комісій додається).

Голова Центральної Ради

профспілки                                                                            В.С. Мойсюк

Затверджено 

Пост.№Р-1-3 від 21.04.2016

СКЛАД 

постійних комісій Центральної Ради профспілки

Комісія з питань організаційної роботи 

ДРІБНОХОД Володимир Якович
- голова первинної профорганізації 
ПАТ «Одеський припортовий завод»;

ІВАНОВ Василь Олександрович
- голова первинної профорганізації ПАТ «Азот», м. Черкаси;

КОЛЄСОВА Наталія Яківна 
- голова Сумської обласної організації профспілки;

КУЛЬКОВА Лариса Марківна
- голова первинної профорганізації ПАТ «Дніпронафтопродукт»;

ТИВАНЧУК Богдан Васильович
- голова Львівської обласної організації 

профспілки;

ХОМЕНКО Василь Петрович
- голова первинної профорганізації ПАТ «Укртатнафта»;

ЧЕРНИШ Валерій Сергійович
- голова первинної профорганізації ПрАТ «Сєвєродонецьке об”єднання Азот»;

 Комісія з питань захисту соціально-економічних

прав та інтересів членів профспілки:

ЗОЛОТОВЕРХ Михайло Васильович
- голова об’єднаної профорганізації ВАТ і ПрАТ «Росава»;

ІВАХІВ Богдан Михайлович
- голова первинної профорганізації АТ НПК «Галичина»;

КЛИВАК Вікторія Іванівна
- голова первинної профорганізації ПАТ НВЦ «Борщагівський ХФЗ»;

КУРІНЬКО Ольга Анатоліївна
- голова Полтавської обласної організації профспілки;

ПОТУРЕМЕЦЬ Григорій Володимирович
- голова Дніпропетровської обласної організації профспілки;

СКАКУН Володимир Миколайович
- голова первинної профорганізації ПрАТ «ЛИНІК»; 

ЧЕГАНЕНКО Олександр Георгійович
- голова Одеської обласної організації профспілки.

Комісія з питань охорони праці і здоров’я

АБРАМЕНКО Ігор Леонідович
- заступник голови профорганізації ПрАТ «Сєвєродонецьке об”єднання Азот»;

КИСІЛЬ Віктор Павлович
- голова Київської обласної організації профспілки;

КУЗНЮК Микола Якович
- голова первинної профорганізації ПАТ «Рівнеазот»;

КУШЛИК Олег Дем”янович 
- голова об’єднаної профорганізації «Лукор-Карпатнафтохім»;

СИДОРЕНКО Леонід Михайлович
- голова первинної профорганізації ПАТ «Запоріжабразив»;

ХВАН Надія Костянтинівна
- голова первинної профорганізації ДП «Український ДІ азотної промисловості»;

ШЕПЕЛЬ Володимир Петрович
- голова Черкаської обласної організації профспілки.

